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Soluciéon de ndémina disefiada para maximizar la
productividad de la organizacion cumpliendo en
tiempo y forma con el pago del personal.

Simplifique, estandarice e integre la gestiéon de los
procesos de ndmina de tu organizacion en base a
una Unica solucion de ndmina.

Podras:
® Automatizar tus procesos de ndmina para garantizar

Procesos en el pago _: 14

de ndmina — )

( D

.&?@ Contratacion de personal

* Contratos

*Nombramientos
Confianza
Sindicalizado

Eventual, etc.
- Control y registro de las plazas
ocupadas y vacantes

020,20
Tipos de pago
*Semanales
- Catorcenales
*Quincenales
*Mensuales
« Pension alimenticia
« Antigliedad laboral
- Liquidaciones, finiquitos, etc.

“=| Registro de movimientos de némina

* Captura individual y masiva

* Importacién de movimientos desde Excel

« Control de asistencia electronico y
generacion de incidencias

- Descuentos por prestamos de caracter
social o privado

gue los empleados reciban su pago de manera precisa
y puntual.

Monitorear los procesos de ndmina y mejorar los
resultados organizacionales en base a informacion
estratégica en tiempo real.

® Reducir tiempo, esfuerzo y costos agilizando los

procesos de ndmina en una unica plataforma.

=
H| Calculo de némina

« Individual

- Masivo

« Por unidad administrativa
« Por condicion laboral

@ Impresion de la némina

* Lista de raya

* Resumen de totales de ndmina
* Recibos de ndmina

* Pension alimenticia

» Timbrado de ndmina

« Informes de Cuenta publica

« Informes de seguridad social

cDeseas mas informacion?, ;Contactanos!
© contacto@insigniait.com.mx Q) (993) 141 0004
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Principales funcionalidades administrativas.

e Se procesan diversos tipos de nomina
atendiendo los requerimientos de calculo de Ia
organizacion.

* Serealiza el calculo de finiquito y liquidacién de
un trabajador.

Se registran y administran los diversos créditos
o préstamos de un trabajador generandose la
informacion requerida por las instituciones que
otorgan el crédito.

* Se realiza el pago de Pensién Alimenticia.
« Se realiza el calculo de retroactivos salariales.
Se realizan proyecciones salariales.

e Se  registran = movimientos de manera
individual, masiva o desde un archivo de Excel.

* Se crean férmulas para el calculo de la némina
en funcién al criterio de la organizacion.

Se crean plantillas para la dispersion de la
ndmina de las diversas instituciones bancarias.

* Programacion de horarios y jornadas laborales.

« Control _ de asistencia _electronica_ para la
generacion de incidencias, de ndmina como
son: faltas, retardos, dias de descanso,
vacaciones, permisos de entradas y salidas,
comisiones, licencias con goce ¥ sin goce de

sueldo y otras politicas que se establezcan.

informacion
fiscales y

Generacion automatica de la
requerida para declaraciones
patrimoniales.

- La generacion de reportes y consutas en
diferentes formatos electrénicos como Excel
relacionados con los movimientos e historial
del personal y los pagos realizados en un
periodo de tiempo.

@ Fabricante que da confianza

Nw

-Producto de software confiable. Mas de 15 afos implementando
soluciones de ndmina en diversos tipos de organizaciones
gubernamentales nos respaldan.

-Equipo de trabajo profesional certificado.

-Linea de atencidn y soporte técnico.

-Actualizacion tecnoldgica y mejora continua de funcionalidades.

a Seguridad de la informacion

-Acceso seguro y controlado basado en roles de usuario.

-Integracion a la seguridad de RED basada en LDAP
(Lightweight Directory Access Protocol)

-Mddulo de administracion de usuarios.

-Asesoria y transferencia de conocimiento de mejores
practicas para el resguardo de la informacion.

-Servidor seguro de HTTPS.
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Se generan alertas \( notificaciones por correo
electronico sobre los movimientos que se
consideren mas relevantes en la némina.

* Se genera el timbrado de la ndmina (CFDI) de los
comprobantes fiscales digitales.

Se registran en las bitacoras los eventos
realizados por los usuarios en el sistema.

Principales funcionalidades de seguimiento de personal.

« Se registra al trabajador con la informacion
laboral, personal, académica y se dispone de
un administrador de documentos digitales para
integrar su expediente electrdnico.

- Se lleva el control y registro de los plazos
ocupados vacantes por unidad
administrativa.

Se registran y administran los contratos de los
trabajadores'y su respectivo pago.

« Se registran nombramientos al personal.

* Se lleva el registro de las licencias médicas del
personal.

Se lleva el control de la antigliedad laboral del
personal para sus respectivos pagos.

 Se registran los movimientos que ha tenido un
trabajador en la organizacion se puede
consultar el historial de movimientos.

Facilidad
de integracion
con otras soluciones
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